
 
 

ANNONCE 

Assistant(e) de projet Entrepreneuriat Engagé et ESS – ALTERNANCE (H/F) 

 

Qui sommes-nous ? 

 
AD’OCC est l’agence de développement économique de la Région Occitanie qui accompagne les 
entreprises régionales à chaque étape de leur vie : création, implantation, innovation, croissance, 
financement, export, transmission-reprise, tout en renforçant l’attractivité du territoire régional et 
l’attraction de talents. L’agence assure le déploiement opérationnel de la stratégie de la Région 
Occitanie en matière de développement économique, d’innovation et de soutien à l’emploi. 
 
A ce titre, AD’OCC déploie les dispositifs définis par la Région pour ancrer durablement l’emploi sur le 
territoire, et intervient autour de quatre métiers : croissance, innovation, international et conquête des 
marchés, implantation et attractivité économique. 
Plus de 4000 entreprises bénéficient chaque année d’un service de l’Agence. 
 

Nous sommes à la recherche d’un(e) Alternant(e) Assistant(e) de projet 
Entrepreneuriat Engagé et ESS pour notre site de Toulouse 

 

Rattaché(e) à la Direction « Réseaux Ingénierie & Haut de Bilan » et sous le tutorat d’une chargée de 
mission, vous contribuerez à l’accompagnement d’entreprises engagées et/ou de l’économie sociale et 
solidaire (ESS) sur l’Ouest de l’Occitanie via le programme REALIS. Vous renforcerez également la 
capacité de développement économique des structures engagées pour ainsi favoriser la création 
d’emploi sur le territoire régional.  
 

Le programme REALIS ? Qu’est-ce que c’est ? 
 

L’agence AD’OCC co-pilote avec le Conseil Régional Occitanie un programme d’accompagnement 
stratégique de 3 ans post création, à destination des entreprises de l’entreprenariat engagé et/ou de 
l’économie sociale et solidaire implantées sur l’ouest du territoire régional, afin de sécuriser leur création 
et favoriser leur développement.  
 
Pour ce faire, vous serez amené(e) à effectuer les missions suivantes : 
 

• Soutien aux missions quotidiennes des 2 chargées d’accompagnement REALIS 

• Aide au suivi des entrepreneurs accompagnés 

• Contribution à la programmation et à la mise en place des actions collectives (formations, 
webinaires, animations) 

• Mise en place et suivi des actions de communication internes et externes (sondages, post 
réseaux sociaux etc…) 

• Participation au process de détection et recrutement des structures ciblées 

• Aide à la gestion des formalités administratives liées au déroulement et au suivi du programme 

• Veille en lien avec l’écosystème d’accompagnement entrepreneurial sur le territoire 

 

 

 

 



 

 

Profil Recherché :  

 

Vous justifiez d’une formation BAC+5 avec une spécialisation dans l’accompagnement 
entrepreneurial, ou équivalent. Une première expérience réussie dans le suivi de projet ou 
l’implication dans une association sont un plus.  
 
Disposant de qualités relationnelles comme rédactionnelles vous êtes reconnu(e) pour votre sens de 
l’analyse. Votre capacité d’adaptation, votre sens du service et votre autonomie se révèleront être des 
atouts pour la gestion et l’accompagnement de projets. Vous détenez des connaissances de base dans 
l’accompagnement des entreprises et plus particulièrement celles relevant de l’entrepreneuriat engagé 
et/ou de l’ESS. 
 

Le poste est à pourvoir aux conditions suivantes : 
 

Nous vous proposons un contrat d’apprentissage d’un an et à pourvoir pour septembre 2024. Vos 
missions se dérouleront sur notre site de Toulouse. Vous disposerez d’une rémunération selon la grille 
conventionnelle SYNTEC. 

 

Les petits Plus ?  

• Mutuelle d’entreprise prise en charge à 91% par l’employeur couvrant des garanties premium 

• Carte titres restaurants SWILE à hauteur de 8,40€/j  
• Prime conventionnelle vacances 

• Forfait mobilité douce 

• Télétravail  

• Avantages du CSE 

• Vous rejoindrez une entreprise mobilisée sur des questions liées à la RSE, au handicap et à la 
diversité. Nous sommes labellisés « Engagé RSE » au niveau « Confirmé » par l’AFNOR / ISO 
26000 

Dans le cadre de notre politique visant à renforcer l’égalité des chances et l'inclusion, nous nous 
engageons à œuvrer pour le respect des principes d’égalité professionnelle entre les hommes 
et les femmes, de diversité, de mixité et de non-discrimination. 

Afin de faire vivre ces valeurs à tous les niveaux de l’entreprise, nous étudions, à compétences 
égales, toutes candidatures y compris celles de personnes en situation de handicap. 

 

 
 

Vous souhaitez en savoir davantage sur nous ?  
Rejoignez-nous sur https://www.agence-adocc.com/. 

 
Pour aller plus loin : https://www.laregion.fr/realis-42741 
 
 
N’attendez plus et rejoignez notre équipe en postulant à : recrutement@agence-adocc.com   

*Merci de bien vouloir utiliser en objet la référence RIHB-A1707 
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