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Journée filière éolien 

en Mer Flottant  



2

Enjeux emplois & 
compétences

Eolien flottant : 3 enjeux emplois et compétences particulièrement marqués 

REPONDRE AUX DIFFICULTES DE 
RECRUTEMENT

Comment répondre aux difficultés de recrutement 

auxquelles font face les entreprises aujourd’hui ?
(soudeurs et techniciens de maintenance notamment)

AUGMENTER LE VIVIER DE 
PROFILS 

Comment augmenter très significativement le vivier de 

profils à recruter parmi les jeunes et les actifs ? 
(+ 1 000 emplois entre 2021 et 2025)

PRÉPARER AUX MÉTIERS DE DEMAIN 
Comment préparer aux métiers de demain (métiers émergents et métiers en mutation) les jeunes, les actifs et les 

personnes éloignées de l’emploi ?
(4 métiers émergents, 8 métiers en mutation et développement, 8 métiers en développement)



BTS Maintenance des systèmes option C systèmes éoliens dispensée au lycée Dhuoda de Nîmes > maintenance et sécurité (GWO)

Titre Professionnel Technicien de Maintenance des parcs éoliens en formation continue au GRETA CFA GARD LOZERE

Investissements dans l’appareil de formation en Région : renouvellement de la plateforme de formation à la maintenance éolienne 

Diplôme d’ingénieur de SUP'EnR  à Perpignan ou de l’ENIT à Tarbes

École d’ingénieur EPF de Montpellier ayant pour projet de développer un module de formation spécialisé dans l’éolien flottant (rentrée 2023) 

60h de formation, avec pour objectif de créer une unité d’enseignement à part entière
Formation « originale » associant les enjeux liés au pilotage / IoT / informatique, aux enjeux électriques / thermiques
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